AT
‘:@:i
-

Schweizerische Eidgenossenschaft

MINISTERUL SANATATII U Confédération suisse ' .
MUNCII $1 PROTECTIEL SOCIALE Confederazione Svizzera CA S M E D L Homecare SWISS REd CI'BSS +

AL REPUBLICII MOLDOVA Confederaziun svizra

oo

Asociatia Obsteasca
Swiss Agency for Development and Cooperation SDC
Agentia tiand pentru i Coops
WiseAyapckoe no " TBY

Consiliul de administratie - organ de administrare

si supraveghere in cadrul spitalelor publice

TEST DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

Procedura de management ce se refera la administrarea si controlul fondurilor publice, cu
scopul de a satisface nevoile pirtilor interesate si a imbunatiti functionarea organizatiilor
publice, se numeste:

Control financiar public
Audit extern
Guvernanta corporativa in sectorul public

Ce tipuri de responsabilitate corporativi sociala exista:

Responsabilitate economica, legala, etica si filantropica
Responsabilitate economics, financiar4, etica si filantropica
Responsabilitate administrativa, financiara, deontologica si filantropica

Ce este Consiliul Administrativ:

organul de conducere ce reprezintd interesele Fondatorului
organul de administrare si supraveghere a activitatii spitalului
organul responsabil exclusiv de evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor financiare publice

Cine din cei enumerati mai jos nu fac parte din Consiliul Administrativ:

Reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina
Reprezentantul Fondatorului
Reprezentantul unei organizatii neguvernamentale din domeniul sanatatii

Care din atributiile urmatoare nu sunt ale Consiliului Administrativ (raspuns multiplu):

examinarea si aprobarea planurilor de activitate

incheierea si desfacerea contractului de management al institutiei cu directorul institutiei
examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea spitalul

aplicarea stimularilor si sanctiunilor disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate in
spital

organizeaza efectuarea auditului medical intern conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii



6. Cate etape se recomanda a fi parcurse pentru desfisurarea unei sedinte eficace a Consiliului
Administrativ:

a. 3 etape: pregatirea, desfasurarea si incheierea
4 etape: pregatirea, deschiderea, desfasurarea si finalizarea
c. 5 etape: pregitirea, deschiderea, desfasurarea, finalizarea si controlul implementarii deciziilor

7. Catde des trebuie si fie organizate sedintele ordinare ale Consiliului Administrativ:
a. Numai des decat o datad in semestru

Nu mai rar de o data pe trimestru
c. Odatainluna



